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برنامه راهبردی پژوهشی دانشکده دندانپزشکی سمنان
رسالت (Mission)
رسالت پژوهشی دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی سمنان مشارکت در توسعه و بهبود سلامت دهان و دندان از طریق ایجاد بستر و فضای مناسب برای محققین در عرصه ملی و بین‌المللی، ارتقاء موقعیت علمی دندان‌پزشکی، تولید پژوهش‌های کاربردی و فناورانه و برقراری ارتباط فعال با سیاست‌گذاران و مراکز تحقیقاتی معتبر خواهد بود.

چشم‌انداز (Vision)
دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی سمنان مصمم‌ است‌ در افق 5 ساله و تا سال 1407،  با گسترش فعالیت‌های‌ تحقیقاتی‌ و پژوهشی‌ خود در زمینه‌های‌ مختلف‌ دندانپزشکی‌، به عنوان واحد پژوهشی معتبر در سطح ملی و بین‌المللی با ویژگی‌های زیر شناخته شود:
· پیشگام در تولید دانش جدید در علوم دندان‌پزشکی
· پاسخگو به نیازهای اساسی پژوهشی در زمینه دندان‌پزشکی
· یکی از معتبرترین مرکز تولید دانش و خدمات پژوهشی نوین در دندان‌پزشکی
· ایجاد بستر همکاری و هماهنگی بین پژوهشگران و مراکز تحقیقاتی معتبر

اهداف (Goals)
توسعه تحقیقات
· هدف کلی: توسعه تحقیقات و انتشار مقالات و کتب
· اهداف جزئی:
· افزایش تعداد طرح های تحقیقاتی، کاربردی و HSR به میزان 20 درصد در هر سال تا پایان برنامه
· افزایش تعداد طرح های کمیته تحقیقات دانشجویی به میزان 10درصد در هرسال تا پایان برنامه
· افزایش تعداد طرح های فناورانه و محصول محور به میزان 10درصد در هرسال تا پایان برنامه
· افزایش تعداد طرح ها و پایان نامه های مرتبط با هوش مصنوعی به میزان 20 درصد در هر سال تا پایان برنامه
· افزایش تعداد مقالات منتشر شده در مجلات معتبر داخلی و بین‌المللی به میزان 20 در صد در هر سال تا پایان برنامه
· تشویق پژوهشگران به نگارش و انتشار کتاب‌های تخصصی به میزان 10 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه

· تقویت ارتباط بین بخشی و برون بخشی
· هدف کلی: افزایش ارتباط پژوهشی بین بخشی و برون بخشی
· هدف جزئی:
· ارتقاء تعامل بین گروه های مختلف تخصصی در دانشکده با انجام طرح های مشترک به میزان 20 درصد در هرسال تا پایان برنامه و برگزاری جلسات پژوهشی با حضور اعضای گروه ها به میزان یک جلسه در هر 2 ماه تا پایان برنامه
· افزایش تعاملات بین دانشکده با دانشکده های مختلف و مراکز تحقیقاتی با انجام طرح های مشترک به میزان 20 درصد در هرسال تا پایان برنامه 

  افزایش سطح تبادلات علمی
· هدف کلی: افزایش تبادلات علمی و پژوهشی
· اهداف جزئی:
· افزایش تحقیقات تیمی و مشترک بین دانشکده ای و بین دانشگاهی به میزان 10 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه
· ارتقا  کیفی برگزاری کیفی کارگاه های پژوهشی به میزان 10 درصد نسبت به وضع موجود تا پایان برنامه
· برگزاری کنفرانس‌ها و سمینارها به میزان یک کنفرانس در هر سال

  جذب هیئت علمی پژوهشی
· هدف کلی: جذب هیئت علمی پژوهشی
· اهداف جزئی:
· افزایش تعداد اعضای هیئت علمی پژوهشی به میزان 1 نفر تا پایان برنامه
· ارائه مشوق‌ها و تسهیلات ویژه برای جذب پژوهشگران برتر به میزان 5 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه
  عضویت اعضای هیئت علمی دانشکده دندانپزشکی در مراکز تحقیقات تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی سمنان
· هدف کلی: افزایش عضویت هیئت علمی در مراکز تحقیقاتی
· اهداف جزئی:
· افزایش عضویت اعضای هیئت علمی دانشکده در مراکز تحقیقاتی تحت پوشش دانشگاه به میزان 5 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه
· ارائه امکانات و تسهیلات لازم برای عضویت در مراکز تحقیقاتی به میزان 5 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه
· ارتقاء سطح همکاری بین دانشکده و مراکز تحقیقاتی به میزان 5 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه

  تقویت و توسعه کتابخانه
· هدف کلی: بهبود و توسعه کتابخانه دانشکده
· اهداف جزئی:
· به‌روزرسانی منابع و کتب موجود در کتابخانه به میزان 5درصد سالانه
· تجهیز کتابخانه به منابع دیجیتال و الکترونیکی به میزان 10 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه 
· برگزاری دوره‌های آموزشی برای استفاده بهینه از منابع کتابخانه به میزان 1 کارگاه در هر سال تا پایان برنامه

  افزایش تجهیزات و امکانات پژوهشی
· هدف کلی: افزایش تجهیزات و امکانات پژوهشی
· اهداف جزئی:
· افزایش فضای فیزیکی و سالن مطالعه کتابخانه به میزان 10 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه
· ارتقاء تجهیزات و زیرساخت‌های پژوهشی دانشکده به میزان 10 درصد وضعیت موجود تا پایان برنامه

  برگزاری کارگاه‌های پژوهشی
· هدف کلی: ترویج آموزش‌های پژوهشی و اخلاق در پژوهش
· اهداف جزئی:
· برگزاری دوره‌های آموزشی در زمینه پژوهشی مانند مقاله‌نویسی، پروپوزال‌نویسی و استفاده از نرم‌افزارهای پژوهشی مانند EndNote، اخلاق در پژوهش به میزان 2 کارگاه در هر سال تا پایان برنامه

ارزش‌ها (Values)
· رعایت کامل اصول اخلاق در پژوهش
· احترام و حفظ کرامت انسانی
· حمایت و پشتیبانی از حقوق مادی و معنوی پژوهشگران
· ترویج عدالت و فرصت‌های برابر در پژوهش
· توجه به قوانین و مقررات کشور در تمامی مراحل پژوهش
· ارج نهادن به خلاقیت و نوآوری در پژوهش

گروه‌های ذی‌نفع (Stakeholders)
ذی‌نفعان داخلی:
· رئیس و معاون پژوهشی دانشکده
· اعضای هیئت علمی دانشکده
· دانشجویان دانشکده
· کارشناسان پژوهشی دانشکده
ذی‌نفعان خارجی:
· شرکت‌های فعال در زمینه دندان‌پزشکی
· وزارت بهداشت و علوم پزشکی
· دانشجویان سایر دانشگاه‌ها و زیرمجموعه‌های آنها
· سایر مراکز تحقیقاتی و دانشگاه‌های مرتبط با دندان‌پزشکی
· افراد جامعه

نقاط قوت (Strengths)
· وجود اساتید متخصص و با تجربه در زمینه دندان‌پزشکی
· تشکیل منظم جلسات شورای پژوهشی
· سهولت در فرایندهای انجام پروژه‌ها و طرح‌های پژوهشی
· دسترسی مناسب به بانک‌های اطلاعاتی و اینترنت
· توانایی برگزاری همایش‌های ملی 
· توانایی برگزاری کارگاه‌های آموزشی توسط دانشکده

نقاط ضعف (Weaknesses)
· نبود بودجه مستقل دانشگاهی
· فضای ناکافی و عدم تجهیزات مناسب برای تحقیق و پژوهش
· نداشتن تجهیزات آزمایشگاهی مستقل برای انجام طرح‌های پژوهشی

فرصت‌ها (Opportunities)
· همکاری با سایر دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی در داخل و خارج از دانشگاه علوم پزشکی سمنان
· استفاده از فناوری‌های نوین مانند هوش مصنوعی
· حمایت از پژوهشگران کشور توسط معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری
· شرکت در کنگره‌ها و سمینارهای تخصصی داخلی و خارجی
· جشنواره‌های علمی و پژوهشی

تهدیدها (Threats)
· روند تهیه تجهیزات و دستگاه‌ها از خارج از کشور
· گرانی مواد و تجهیزات دندان‌پزشکی
· عدم وجود زیرساخت‌های مناسب برای پژوهش
· نبود انگیزه کافی برای پژوهش در جامعه دندان‌پزشکی
· عدم ثبات سیاست‌های کلان پژوهشی در کشور
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